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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЭЛЬБАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 Амурского муниципального района

               Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

21.02.2013                                   пос.  Эльбан                                  № 432
Об утверждении Положения о системе денежного содержания (оплаты труда) работников аппарата представительной и исполнительной власти Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района  Хабаровского края

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», от 24.12.2008 № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае», Уставом Эльбанского городского поселения 

Совет депутатов Эльбанского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое «Положение о системе денежного содержания (оплаты труда) работников аппарата представительной и исполнительной власти Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района Хабаровского края».

2. Отделу по финансам, бюджету учету и отчетности администрации Эльбанского городского поселения (Прилепская А.Г.) производить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете поселения на содержание аппарата представительной и исполнительной власти.

3. Признать утратившими силу:

3.1. Решение Совета депутатов Эльбанского городского поселения от 25.03.2008 № 292 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Эльбанском городском поселении».

3.2. Решение Совета депутатов Эльбанского городского поселения от 25.03.2008 № 293 «Об утверждении Положения о предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих администрации  Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района».

3.3. Решение Совета депутатов Эльбанского городского поселения от 25.03.2008 № 294 «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и лиц замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района Хабаровского края».

3.4. Решение Совета депутатов Эльбанского городского поселения от 21.10.2010 № 180 «О денежном содержании».

4. Настоящее решение опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Эльбанского городского поселения и разместить на сайте администрации Эльбанского городского поселения.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года. 

Глава городского поселения




              И.А. Гудин

Председатель Совета депутатов 



               Л.Н. Василенко
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов

Эльбанского городского поселения

от  21.02.2013 № 432
Положение о системе денежного содержания (оплаты труда) работников аппарата представительной и исполнительной власти Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района Хабаровского края
I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Целью настоящего Положения является обеспечение формирования единой правовой базы системы денежного содержания (оплаты труда) и ее единообразное применение для лиц: занимающих муниципальные должности, замещающих должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты и регистрации актов гражданского состояния на должностях в органах местного самоуправления администрации Эльбанского городского поселения, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительно – распорядительных органов  поселения или работающих по трудовому договору на иных должностях поселения.
1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция РФ, Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон «Об основах муниципальной службы в РФ», Устав Хабаровского края, Закон Хабаровского края «О муниципальной службе в Хабаровском крае», Устав Эльбанского городского поселения.

1.3. Действия настоящего Положения не распространяются на муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения, не являющиеся органами местного самоуправления в соответствии с Уставом поселения.  

II. Структура денежного содержания (оплата труда) лиц, занимающих должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты и регистрации актов гражданского состояния на должностях в органах местного самоуправления поселения, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям,  работников, осуществляющих техническое обеспечению деятельности органов местного самоуправления в поселении.
2.1. Финансирование денежного содержания (оплаты труда) лиц, занимающих должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету и регистрации актов гражданского состояния, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и лиц, работающих на должностях по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления поселения, осуществляется за счет собственных средств бюджета поселения и субвенций, выделяемых на исполнение переданных государственных полномочий.
2.2. Основой для формирования фонда оплаты труда, планируемого на содержание органов местного самоуправления поселения в составе местного бюджета, является размер денежного содержания (оплаты труда).

2.3. Размер денежного содержания (оплаты труда), лиц занимающих муниципальные должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету и регистрации актов гражданского состояния, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления поселения, устанавливаются за фактически выполненную работу, и является нормируемой величиной.

2.4. Денежное содержание лиц (оплата труда), занимающих муниципальные должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, исполняющих  отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету и регистрации актов гражданского состояния работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления поселения состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
2.4.1. Размер денежного содержания служащих определяется в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы:  
2.4.1.1.  Размеры должностных окладов муниципальных служащих
	№ п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Категория


	Размеры должностных окладов  муниципальных служащих (рублей)

	
	
	
	минимальный
	максимальный

	1
	Заместитель главы администрации 
	высшая
	4572
	4572

	2
	Заместитель главы администрации – начальник отдела
	высшая
	4572
	4572

	3
	Начальник отдела  администрации городского поселения
	ведущая
	3520
	4198

	4
	Главный специалист администрации городского поселения
	старшая
	3300
	3615

	5
	Ведущий специалист администрации городского поселения
	старшая
	2750
	3498

	6
	Специалист 1 категории- администрации городского поселения
	младшая
	2310
	2915

	7
	Специалист 2 категории- администрации городского поселения
	младшая
	1980
	2449

	8
	Специалист - администрации городского поселения
	младшая
	1870
	2099


2.4.1.2. К дополнительным выплатам относится:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Предельные нормативы надбавки устанавливаются:
а) заместитель главы администрации – в размере от 60 до 150 процентов должностного оклада;
б) заместитель главы администрации – начальник отдела – в размере от 60 до 150 процентов должностного оклада;
в) начальник отдела администрации городского поселения – в размере от 60 до 120 процентов должностного оклада;
г) главный специалист администрации городского поселения – в размере от 60 до 100 процентов должностного оклада;

д) ведущий специалист администрации городского поселения – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;
е) специалист 1 категории администрации – в размере до 60 процентов должностного оклада;

ж) специалист 2 категории администрации – в размере до 50 процентов должностного оклада;

з) специалист администрации – в размере до 40 процентов должностного оклада.
Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в размерах, в соответствии с вышеуказанными должностями муниципальной службы, занимаемыми работниками администрации непосредственно по распоряжению главы городского поселения с учетом компетентности муниципального служащего в принятии управленческих решений, ответственности выполняемой работы исполнения должностной инструкции и письменных и устных поручений главы и его заместителя.  

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в следующих размерах;

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

3) ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;

	Наименование должностей
	В размере должностных окладов

	Заместитель главы администрации  городского поселения
	2,7

	Заместитель главы администрации – начальник отдела
	2,7

	Начальник отдела администрации городского поселения
	2,6

	Главный специалист администрации городского поселения
	3,0

	Ведущий специалист администрации городского поселения
	2,6

	Специалист 1 категории администрации городского поселения
	3,2

	Специалист 2 категории администрации городского поселения
	3,7

	Специалист администрации городского поселения
	3,7


4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления устанавливается в размере 3-х окладов в год в соответствии с разделом III настоящего положения.

6) надбавка к должностному окладу за работу в комиссии по проведению конкурсов, аукционов и заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг до 100 процентов должностного оклада по распоряжению главы поселения.

8) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда - в размере одного должностного оклада в соответствии с разделом V настоящего положения;
9) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год в размере двух должностных окладов в соответствии с разделом IV настоящего положения.

Указанные выплаты увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

Размеры должностных окладов индексируются на основании распоряжения главы поселения, главы района, Губернатора Хабаровского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по краю в размерах и сроки, предусмотренные для государственных служащих Хабаровского края. 

2.4.2. Размер оплаты труда работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.
2.4.2.1. Размер должностных окладов
	№

п./п
	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного оклада (рублей)

	
	
	минимум
	максимум

	1.
	Водитель, водитель легкового автомобиля, обслуживающий   главу городского поселения
	   2080
	2422

	2.
	Специалист по программному обеспечению и информационной защите
	   2815
	3500

	3.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	2080
	2422

	4.
	Уборщик служебных помещений
	
	2121

	5.
	Сторож (вахтер)
	
	2121

	6.
	Заведующий хозяйством
	2180
	2422

	7.
	Бухгалтер
	2550
	3392

	8.
	Машинистка
	
	2311

	9.
	Референт
	
	2703

	10.
	Кассир
	2180
	2422


2.4.2.2. К дополнительным выплатам относится:

1)  ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 100 процентов должностного оклада;
1.1. ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день (водителю) в следующих размерах:

а) водителю – в размере 50 процентов должностного оклада (водителя);

б) водителю, обслуживающему главу поселения – в размере до 100 процентов должностного оклада (водителя). 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет и стаж работы работников, осуществляющих техническое обслуживание деятельности органов местного самоуправления устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

- от 3 лет до 8 лет – 10 процентов должностного оклада;

- от 8 лет до 13 лет – 15 процентов должностного оклада;

- от 13 лет до 18 лет – 20 процентов должностного оклада;

- от 18 лет до 23 лет - 25 процентов должностного оклада;
- свыше 23 лет – 30 процентов должностного оклада.
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет и стаж работы замещающих должности, не относящихся к должностям муниципальной службы    устанавливается  в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

- от 1 лет до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

- от 5 лет до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

- от 10 лет до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;
4) ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;

	п/п
	Наименование должности (профессии)
	Количество должностных окладов

	1.
	Специалист по программному обеспечению и        информационной защите
	         2,3

	2.
	Водитель легкового автомобиля, обслуживающий
главу городского поселения
	4,7

	3.
	Водитель
	4,0

	4.
	Заведующий хозяйством
	1,5

	5.
	Референт
	2,0

	6.
	Бухгалтер
	1,6

	7.
	Машинистка
	1,7

	8.
	Кассир
	1,5


5) Ежемесячная надбавка за классность водителю легкового автомобиля, обслуживающего главу городского поселения в следующих размерах:

- Водитель автомобиля 2 класса - 10 процентов;

- Водитель автомобиля 1 класса - 25 процентов;

Присвоение водителю класса квалификации (классности)  производится в соответствии с положением, утвержденным главой поселения.

6) премия по результатам работы в пределах фонда оплаты труда в размере трех должностных окладов в соответствии с разделом III настоящего положения.

7) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников, в размере двух должностных окладов в соответствии с разделом V настоящего положения.
Указанные выплаты увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) одновременно с увеличением (индексацией) размеров окладов муниципальных служащих по распоряжению главы поселения. 
2.4.3. Размер денежного содержания для лиц замещающих должности муниципальной службы осуществляющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территориях где отсутствуют военные комиссариаты и регистрации актов гражданского состояния на должностях в органах местного самоуправления поселения:  
2.4.3.1. Формирование денежного содержания и расходование средств утверждается ежегодно на очередной финансовый год в пределах выделенных субвенций в соответствии статьи 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» и иными нормативными правовыми актами субъекта и РФ.  
2.4.3.2.  Размер должностного оклада: 
	№ п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Категория


	Размеры должностных окладов замещающих должности муниципальной службы (рублей)

	
	
	
	минимальный
	максимальный

	1
1
	Специалист 1 категории администрации городского поселения
	младшая
	2310
	2915

	2
	Специалист 2 категории администрации городского поселения
	младшая
	1980
	2518

	3
	Специалист  администрации городского поселения
	младшая
	1870
	2099


2.4.3.3. К дополнительным выплатам относится:

1) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Предельные нормативы надбавки устанавливаются:
а) специалист 1 категории – в размере до 60 процентов должностного оклада;

б) специалист 2 категории – в размере до 50 процентов должностного оклада;

в) специалист – в размере до 40 процентов должностного оклада.
Доплата за особые условия муниципальной службы устанавливается в размерах, в соответствии с должностями муниципальной службы, занимаемыми работниками администрации непосредственно по распоряжению главы городского поселения с учетом компетентности муниципального служащего в принятии управленческих решений, ответственности выполняемой работы исполнения должностной инструкции и письменных и устных поручений главы и его заместителя.  

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в следующих размерах;

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

3) ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;

	специалист 1 категории администрации городского поселения
	3,2

	специалист 2 категории администрации городского поселения
	3,7

	специалист администрации городского поселения
	3,7


4) премия по результатам труда при наличии фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в соответствии с разделом III настоящего положения;

5) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда - в размере одного должностного оклада при наличии ФОТ в соответствии с разделом V настоящего положения;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год в размере двух должностных окладов при наличии ФОТ в соответствии с разделом IV настоящего положения .
7) Указанные выплаты увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

Размеры должностных окладов индексируются на основании распоряжения главы поселения, главы района, Губернатора Хабаровского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по краю в размерах и сроки, предусмотренные для государственных служащих Хабаровского края. 
2.4.4. Размер денежного содержания депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления поселения должностные оклады:  
Определить, что денежное содержание главы поселения, председателя Совета Эльбанского городского поселения, находящихся в равных условиях,  состоит из месячного оклада (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Предельный норматив должностного оклада главы поселения, председателя Совета депутатов Эльбанского городского поселения определяется в размере до 60 процентов в соотношении к должностному окладу вице-губернатора Хабаровского края. 
2.4.4.1. Размеры должностных окладов по состоянию на 01.01.2013 года

	№
	Наименование должностей 
	Категория


	Размеры должностных окладов (руб.)

	
	
	
	минимальный
	максимальный

	1
	Глава Эльбанского городского поселения
	Руководители
	6275
	6275

	2
	Председатель Совета депутатов Эльбанского городского поселения
	Руководители
	6275
	6275


1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы -150 процентов должностного оклада;

3) ежемесячное денежное поощрение в размере 2,9 должностного оклада;

4) надбавка к должностному окладу за работу в комиссии по проведению конкурсов, аукционов и заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг устанавливается до 100 процентов должностного оклада по распоряжению главы поселения;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления поселения за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год в размере двух должностных окладов в соответствии с разделом IV настоящего положения;

7) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда - в размере одного должностного оклада в соответствии с разделом V настоящего положения.

Указанные выплаты увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

Размеры должностного оклада главы поселения, председателя Совета депутатов Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, индексируются на основании распоряжения главы, главы района, Губернатора Хабаровского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по краю в размерах и сроки, предусмотренные для государственных служащих Хабаровского края. 

III. Положение о премировании работников, занимающих должности муниципальной службы, исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территориях где отсутствуют военные комисариаты и регистрации актов гражданского состояния на должностях в органах местного самоуправления поселения, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям,  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в поселении.
3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных поручений заданий (далее - премия) вводится в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального труда за индивидуальные результаты работы согласно, настоящего Положения.

3.2. Источником выплаты Премии является фонд оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, сформированный на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Размер Премии работникам, замещающим должности высшие, ведущие, старшие, младшие и должности, выполняющие переданные государственные полномочия, работников по техническому обеспечению деятельности исполнительно – распорядительных органов поселения и замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, устанавливается на основании распоряжения главы поселения по представлению Комиссии по премированию. 
3.4. Премирование осуществляется за выполнение конкретного особо важного и сложного задания либо поручения за выполнение особо важных и сложных заданий за период времени (месяц, квартал, год).

3.5. Максимальный размер премии не ограничивается, выплата производится в пределах премиального фонда и экономии фонда оплаты труда. 

3.6. К категории особо важных и сложных заданий либо поручений относятся:

а) образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений главы поселения, заместителя главы администрации поселения в интересах населения и бюджета поселения;

б) достижение высоких конечных результатов внедрения новых форм и методов работы;

в) существенное снижение затрат бюджета поселения или увеличение доходной части бюджета поселения, давшие значительный экономический эффект;

г) участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета поселения;

д) организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;

е) осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

ж) большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий поселкового, районного значения или масштаба;

з) перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в бюджет поселения, платным услугам, задания по снижению дебиторской задолженности, показателям развития курируемых отраслей;

и) подготовку проектов нормативных правовых актов и положений, утверждаемых главой или Советом депутатов поселения;

к) подготовку проектов нормативных правовых актов, положений, утверждаемых главой муниципального района, Собранием депутатов муниципального района, не предусмотренных должностной инструкцией;

л) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

м) разработку и внедрение рационализаторских предложений;

н) внесение предложений, улучшающих работу структурного подразделения, администрации поселения, в целом и позитивно отразившихся на ее результатах (кроме предложений, неоправданно увеличивающих документооборот и расход бюджетных средств);

о) организацию и проведение мероприятий, не входящих в план работы поселения;
п) добросовестное выполнение поручений вышестоящего руководителя, получивших положительную оценку руководителя.

р) своевременности и точности исполнения приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

с) своевременности и полноты, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятия по ним решений, подготовки ответов в установленном законодательством порядке;

т) отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работника или в целом на работников администрации городского поселения. 

3.7. Назначение Премии может производиться по одному или нескольким основаниям.

3.8. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий либо поручений начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в организациях, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

3.9. Предложения оформляются в форме справки с изложением заслуг претендента, оценкой его деятельности и личного вклада в решение вопросов, перечисленных для выделения Премии, размера предлагаемой к выплате Премии.

4. Снижение размера премии производится в случаях:

4.1. невыполнения или несвоевременного выполнения распоряжений и поручений руководства;

4.2. некачественной подготовки документов и материалов;

4.3. представления с нарушением сроков и (или) низкого качества бухгалтерской, статистической и другой отчетности;

4.4. низкой результативности работы;

4.5. нарушения исполнительской или трудовой дисциплины.

5. Выплата премии производится за фактически отработанное время в периоде и выплачивается одновременно с денежным содержанием за истекший период.

IV. Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, занимающих должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты и регистрации актов гражданского состояния на должностях в органах местного самоуправления поселения, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям,  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в поселении.
4.1. Единовременная выплата производится при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.

4.2. Единовременная выплата производится один раз в год на основании распоряжения главы администрации Эльбанского городского поселения и соответствующего письменного заявления муниципального служащего в случае:

1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей отпуска;

2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

4.3. Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части оплачиваемого отпуска. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в четвертом квартале текущего года.

4.4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:

1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

4.5. Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.

4.6. Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

4.7. На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Хабаровского края.

V. Материальная помощь лиц занимающих должности муниципальной службы, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, исполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты и регистрации актов гражданского состояния на должностях в органах местного самоуправления поселения, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям,  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в поселении.
5.1. Материальная помощь предоставляется в следующих случаях:

1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем работника или членов его семьи, смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) регистрация брака, рождение ребенка, юбилейных дат (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

4) к отпуску.

5.2. Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 5.1. данного раздела, предоставляется по письменному заявлению работника, при представлении следующих документов:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 5.1. данного раздела - копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 5.1. данного раздела - копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);

3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 5.1. данного раздела - копий свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта.

5.3. Материальная помощь предоставляется один раз в календарный год в случаях, предусмотренных подпунктами 1, 2 пункта 5.1. данного раздела в размере двух должностных окладов, подпунктами 3,4 пункта 5.1. данного раздела в размере одного должностного оклада для муниципального служащего и двух должностных окладов для лиц осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.

5.4. В случае смерти работника, материальная помощь предоставляется в размере двух должностных окладов одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти.

5.5. Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда администрации Эльбанского городского поселения, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

5.6. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральными законами и Законами Хабаровского края.

VI. Единовременное поощрение 

6.1. Единовременное поощрение работника, при наличии экономии по фонду оплаты труда, за безупречную и эффективную работу может выплачиваться в следующих случаях:

- в связи с днем рождения в размере - 1000 рублей;

- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет – 2000 рублей;

- в связи с объявлением благодарности с выплатой единовременного поощрения – 1000 рублей;

- в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.

6.2. Основанием для поощрения муниципального служащего является письменное представление руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

6.3. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется распоряжением главы администрации Эльбанского городского поселения по протоколу комиссии.

VII. Фонд оплаты труда
Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии со структурой органов местного самоуправления и настоящим положением, утвержденным решением Совета депутатов Эльбанского городского поселения. 
Глава городского поселения                                                                 И.А. Гудин
