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школы №3 поселка Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края 
Публичный доклад  является средством обеспечения информационной открытости и прозрачности 

нашего образовательного учреждения. 
1.Общая  характеристика Учреждения. 
Школа начала свою деятельность в 1988 году. Учредителем является управление образования адми-

нистрации Амурского муниципального района Хабаровского края. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№3 поселка Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края является юридическим лицом 
и действует на основании нормативно-организационных документов: Устава, Программы развития учреж-
дения, учебного плана, расписания, годового плана работы, локальных актов, регламентирующих отдель-
ные стороны деятельности. 

 Право осуществления образовательной деятельности регламентировано лицензией на реализацию 
общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего обра-
зования, программ специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 8 вида 1-9 классы. 

Обучение учащихся в школе осуществляется в соответствии с лицензионными нормами.  
            2. Состав обучающихся. 

        Структура классов в 2011/2012 учебном году 

 3. Структура управления школой. 
          Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федера-
ции и Уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправле-
ния. 
        Основными формами самоуправления Учреждения являются: собрание трудового коллектива; педаго-
гический совет, управляющий совет, методический совет, общешкольное родительское собрание; попечи-
тельский совет,  общешкольное собрание старшеклассников. 

4. Условия обеспечения образовательного процесса. 
Кабинеты школы укомплектованы необходимым специализированным оборудованием, наглядными 

пособиями, ТСО, что позволяет вести обучение в соответствии с современными требованиями. Для прове-
дения уроков с использованием ИКТ оборудованы в каждом корпусе  компьютерные классы, лекционный 
зал, кабинет русского языка и литературы, истории, математики, начальных классов, ИЗО  оборудованы 
интерактивными досками; кабинет химии оборудован автоматизированным местом  учителя. В каждом 
корпусе  функционирует спортивный зал, в главном корпусе есть дополнительный гимнастический зал.  
Для проведения уроков технологии имеется столярная и слесарная мастерские, кабинеты технологии для 
проведения занятий по кулинарии и швейному делу.  

Для обеспечения качественного учебного процесса в каждом корпусе имеется библиотека. 100% 
учащихся обеспечены учебниками. 

В каждом корпусе оборудованы в соответствии с требованиями медицинский, прививочный каби-
неты, в главном корпусе имеется стоматологический кабинет.             

5. Учебный план учреждения.  Режим обучения. 
  Режим учебных занятий: 
- шестидневная рабочая неделя, за исключением 1-х классов; 
- первые классы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели.  

Всего учащихся 
На 01.09.2011г. 

В том числе 
1 ступень обучения 
1-4 классы 

2 ступень обучения 
5-9 классы 

3 ступень обучения 
10-11 классы 

857 86 614 157 

Ступень обучения Структура классов 
Начальное общее образова-
ние 

4 общеобразовательных класса. 

Основное общее образова-
ние 

24 класса:22 общеобразовательных класса, 2 класса коррекционно –
развивающего обучения. 

Среднее (полное) общее об-
разование 

6 классов: 2 универсальных с профильным изучением отдельных 
предметов;  3 профильных (социально-гуманитарный, физико-
математический), 1 по индивидуальным учебным планам. 
5 групп учебно-консультационного пункта. 



Количество уроков в день определяется расписанием, утвержденному руководителем учреж-
дения.Во вторую смену работают группы продленного дня, проводятся факультативные занятия, 
кружковая и секционная работа, занятия с психологом, логопедом. 

Учебные планы для всех классов разработаны с учётом  требований СанПиНа.  
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
На сегодняшний день в школе работает 66 педагогических работников. Из них 5 руководящих 

работников (1 директор и 4 заместителя по учебно-воспитательной работе). Высшее образование 
имеют 94,28 %, среднее специальное 6,1%, обучаются заочно 3%. 

Первую квалификационную категорию имеют 50,7%%. 
Действующий документ  курсов повышения квалификации имеют 57 педагогов школы, что 

составляет 86,4%. 
На протяжении ряда лет педагоги нашей школы являются активными участниками конкурсно-

го движения. И это вполне закономерно – ведь в учреждении работает отлаженная комплексная сис-
тема подготовки педагогов к различным конкурсам профессионального мастерства. Такая комплекс-
ная работа привела к тому, что по итогам 2011-2012 у.г. в 11 конкурсах различных уровней приняли 
участие 18 (28%) педагогов школы (5 из них в двух и более), 16 (89%) из них стали победителями и 
призёрами. 

7.Результаты образовательной деятельности. 
7.1.Итоги учебной деятельности и государственной (итоговой) аттестации. 
В 2011/2012  учебном году приступили к учебным занятиям 857  учеников  дневного обучения 

и 80 учащихся УКП. 
Успешно окончили учебный год 841  учащийся школы с дневным пребыванием, а так же 54 

учащихся классов  УКП и  переведены в следующий класс. 
Из  841 учащигося общеобразовательных классов 24  учащихся закончили учебный год по без-

отметочной системе. Из 746  учащихся 1-11 общеобразовательных классов на все пятерки окончили 
учебный год 47 человек, что составляет 6,3 %. 

 
 
 
 
Итоги государственной итоговой аттестации в 9 классах. 
 
 
 
 

            
 
7.2.Работа с одаренными детьми. 

Педагогическим коллективом школы продолжена работа 
по изучению диагностик и особенностей работы с ода-
ренными детьми, по программе «Интеллект», целью ко-
торой является выявление и поддержка одаренных детей. 
В школьном этапе олимпиады приняло участие  635 уча-

стников (многие учащиеся принимали участие в несколь-
ких олимпиадах). 
Охват учащихся, принявших участие в олимпиадах 272 

учащийся, что составляет 42% от всех учащихся школы 
по параллелям с 5 по 11 класс. 
Победителями  и призерами школьного этапа стали уча-

щиеся, выполнившие более 50% заданий. Это 216 учени-
ков, что составляет 34 % от всех участников (66 
победителей/ 10,3%, 147 призеров/23,1%).  
Восемь учащихся стали победителями и призерами му-

ниципального этапа олимпиады школьников. Процент 
победителей и призеров  составил 19% от всех участни-
ков. 

Ученики школы ежегодно являются победителями и призерами  во Всероссийских играх: 
«Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», «Британский бульдог».  
7.3.Организация профильного обучения в старшей школе 

Для успешной организации профилей в старшей школе, в 8 - 9-ых классах организовано пред-
профильное обучение. 

В результате проделанной работы сформированы физико-математический профиль, универ-
сальный класс, обучающийся по индивидуальным учебным планам. 

 
 
 
 
 

Успеваемость, % Качество, % 

1-4  кл. 5 – 9 кл. 10 – 11 кл. 1-4 кл. 5 – 9 кл. 10 – 11кл. 
100 100 100 62,5 39,64 43,9 

Форма обучения / Предмет Качество, % 

дневная УКП 
Русский язык (по материалам Рособрнадзора) 44,9 % 50 % 
Алгебра (по материалам Рособрнадзора) 29,4 % 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      7.4.Воспитательная деятельность 

Одной из составляющих воспитательной работы является организация и развитие ученического са-
моуправления в жизни школы. По результатам районного конкурса систем ученического самоуправления 
Совет старшеклассников «Эльсам» занял I место.              
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Регулярно проводится работа по профилактике поведенческих болезней и пропаганде 
ЗОЖ: участие в тренингах в г. Комсомольске-на-Амуре; акции в рамках декадника «Новое поко-
ление за здоровое продвижение», конкурс агитбригат и многие другие… 

В рамках спортивно-оздоровительного направления проводятся Дни Здоровья, спортивные 
состязания, турслет и многие другие мероприятия. Занятость спортивного зала школы составляет 
100%. Ежегодно организуется летняя оздоровительная кампания с комплексом общеукрепляющих 
процедур и спортивных мероприятий, чему способствует оснащенная необходимым оборудовани-
ем пришкольная спортивная площадка.  

В целях формирования духовно-нравственных принципов в течение учебного года прове-
дён цикл мероприятий патриотической направленности: декадник правоведения, приуроченный к 
Дню Конституции РФ, «Праздник непослушания» – театрализованная  интерактивная  игра о зако-
нах нашего государства, деловая игра «Выборы» и т.д. Активное участие учащиеся принимали в 
конкурсе рисунков «Эльбан – мой родной посёлок», краевом он-лайн конкурсе на знание государ-
ственной символики,  краевой он-лайн викторине, посвящённой 100-летию со Дня рождения В. 
Сысоева,  краеведческой викторине «Таёжными тропами»,  районном этапе краевого конкурса 
«Возвращённые имена», где занимали призовые места. 

Уже вошло в традицию проведение акции «Праздник – в каждый дом» совместно с Эльбан-
ским отделением милиции, в ходе которой дети из малообеспеченных семей смогли увидеть у се-
бя дома Деда Мороза и Снегурочку, вручивших им новогодние подарки. Ежегодно участвуя в  ак-
ции «Чужих детей не бывает», учащиеся школы  навещают детей из Дома малютки, организован-
ного при детском отделении Эльбанской больницы с изготовленными своими руками  подарками.  

Важное звено в образовательной политике государства составляет дополнительное образо-
вание. Учреждение не имеет в штатном расписании ставок педагогов дополнительного образова-
ния, но ведет огромную работу в данном направлении. С целью  формирования благоприятных ус-
ловий для развития интеллектуальных и творческих способностей в 2011-2012 учебном году на 
базе учреждения действовали 24  кружка  и  спортивных секций, занятость учащихся на базе шко-
лы составляет 89%. 

Уже традиционным стало проведение конкурса «Самый классный класс».  При проведении 
конкурса был учтен весь спектр образовательной деятельности классного коллектива. Победите-
лем в этом году стал 5 «а» класс (классный руководитель Игошкина  Е.В.). 

На протяжении 5 лет семь команд, а это 46 учащихся школы, смогли проявить свои умения в 
области ИКТ, участвуя в конкурсе «Цифровые каникулы». Причем на протяжении трех лет коман-
ды школы являются победителями этого конкурса. А двое педагогов стали членами жюри 
«Цифровых каникул». В этом году от школы участвовали 2 команды: команда 7 классов 
«DEVIVIT.ru» (руководитель Сафронова Т.И.) и команда 8-ых классов «Девчата» (руководитель 
Аллабергенова М.П.). Команда 7 классов «DeEVIVIT.ru» заняла второе место и участвовала в оч-
ных состязаниях в г. Хабаровске. 

По итогам участия во Всероссийском конкурсе «Океанский медиапарад» школьная видео-
студия «Akir-студия» заняла III место. 

4 учащихся школы приняли участие во Всероссийской дистанционной олимпиаде «Юный 
литературовед», двое из них заняли II и III место. 

2 ученицы школы  стали победителями краевого он-лайн конкурса «Пятёрочка», за что на-
граждены грамотами компании «Старый город» и памятными подарками. 

Огромную воспитательную работу осуществляют классные руководители. В 2010-2011  
учебном  году МО классных руководителей был присвоен статус базового образовательного учре-
ждения по теме «Повышение профессиональной компетентности классных руководителей и раз-
витие социально-гражданской компетенции через внедрение метода социального проектирова-
ния» сроком на 2 года. Результатом работы можно считать участие педагогов и учащихся в кон-
курсах, конференциях и т.д. в рамках деятельности МО классных руководителей. 

Высокие результаты работы, не были бы достигнуты без активной и практической помощи 
родителей наших детей. Родители являются участниками всех общественных дел, мероприятий и 
помогают решать насущные школьные проблемы. Положительный опыт семейного воспитания 
пропагандируется через проведение ежегодного внутришкольного конкурса «Семья года» и уча-
стия в районном конкурсе. В текущем учебном году в районном конкурсе приняла участие семья 
Березиных, занявшая 1 место. 

7.5. Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 
В 2011-2012учебном году обучалось  учащихся из малообеспеченных семей 311 чел., ост-

ронуждающихся 16 чел.,  многодетных 149 чел., детей, находящихся в социально-опасном поло-
жении 7 чел., находящихся под опекой-39 чел., детей-инвалидов 12 чел.  

С целью профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних ра-
бота педагогического коллектива была направлена в первую очередь на раннее выявление уча-
щихся группы риска 

В рамках акции « Помоги собраться в школу» оказывалась помощь в предоставлении учеб-
ников, спонсорская помощь населения в виде вещей, канцелярских товаров. Учащиеся из мало-
обеспеченных семей поставлены на бесплатное питание. В течение учебного года через соц. под-
держку остронуждающимся семьям оформлялась материальная помощь. 

С 1 сентября  2011 года начала свою работу  Социальная гостиная «Шанс» под руково-
дством Серебряковой Е.В. для 15 детей, семьи которых состоят на учёте в центре социальной за-
щиты населения.  



 

Стр. 4 

 
                                                            Выпуск отпечатан в Совете депутатов. Тираж 300 экз. 

8. Организация питания 
Организация питания  осуществляется Учреждением самостоятельно в специальном поме-

щении  в каждом из корпусов – столовой.  
Столовая главного корпуса рассчитана на 140 посадочных мест. 
Столовая первого корпуса рассчитана на 80 посадочных мест. 
Приготовление пищи осуществляется поварами, включенными в штатное расписание Учре-

ждения. Питание обучающихся из малообеспеченных и остронуждающихся семей осуществляется 
за счет бюджета, остальных – за родительскую плату. 

За период с сентября 2011 года по май 2012 года за родительскую плату питалось 850 чело-
век. Бесплатным питанием были  охвачены  301 человек, в том числе 15 человек посещало соци-
альную гостиную. 

Столовая в каждом корпусе обеспечена санитарно-гигиенической безопасностью питания: 
мытье рук с мылом теплой водой, электрополотенца, бумажные полотенца,  диспенсеры воды, на-
личие салфеток на столах. Санитарные требования к состоянию пищеблока соблюдаются. 

9. Обеспечение безопасности учреждения. 
         Каждый корпус учреждения оборудован  системами автоматической пожарной сигнализации 
и системой оповещения и управления эвакуацией, системой вывода сигнала автоматической по-
жарной сигнализации на пульт единой диспетчерской службы,  тревожной кнопкой вызова отдела 
вневедомственной охраны.  

10.Финансовое обеспечение образовательного процесса 
         За последние четыре года усовершенствована материально-техническая база школы.  Идет 
заменена ученической мебели  школы, закуплено лабораторное оборудование, новые технические 
средства обучения, ежегодно пополняется книжный и учебный фонд школьной библиотеки.  
Бюджет школы на 2011-2012 учебный год составил: 

Финансирование всего:51580,9 тыс. руб. 
В т.ч. Субвенции: 43678,7 тыс. руб. 
Увеличение стоимости основных средств – 239,00 тыс. руб.  
Увеличение стоимости материальных запасов – 110,00 тыс. руб.  
Питание (бесплатное) -753,6 тыс. руб. 

         Местный бюджет: 7902,2 тыс. руб.  
Связь -68,5 тыс. руб.  
Коммунальные услуги – 4150,7 тыс. руб.  
Содержание имущества – 438,8 тыс. руб.  
Налоги – 748,6 тыс. руб.  
Увеличение стоимости материальных запасов –237,7 тыс. руб.  

          За счет средств краевого бюджета на сумму 450 601 рубль  было приобретено: 
 семь мониторов, три многофункциональных устройства, 5 водонагревателей, сейф,  
четыре  школьных доски, школьная мебель (столы и стулья ученические), восемь шкафов, два 
комплекта жалюзи, тумба, телефон, одиннадцать  подставок  под системный блок, мойка в каби-
нет технологии, акустическая система,четыре системных блока, три наконечника на флаг, три 
древка для флага, три проектора, видеокамера, 
четыре диспенсера. 
          Кроме того были приобретены хозяйственные товары на сумму 99000  рублей за счет 
средств краевого бюджета. 
          За счет средств местного бюджета на сумму 43,280 тыс.рублей было приобретено: 
два водонагревателя,  две овощерезки, диспенсеры. 
          За счет программы «Лето»  на сумму 62,00 тыс. рублей было приобретено: два водонагрева-
теля, два кухонных стеллажа под посуду. 
         За счет местного бюджета: произведена замена линолеума в библиотеке, произведено остек-
ление, выборочный ремонт кровли всех корпусов,  текущий ремонт бассейна главного корпуса,  
ремонт фасада. 
         За счет родительских средств: произведена замена линолеума в 3 кабинетах, ремонт кабине-
тов корпусов. 
         За счет спонсорской помощи приобретено: стиральная машина, триммер, водонагреватель, 
вышка-тур. 
 

С полным текстом Публичного доклада Муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения средней общеобразовательной школы №3 поселка Эльбан Амурского муниципаль-
ного района Хабаровского края и всеми Приложениями к нему  вы можете ознакомиться на офи-
циальном сайте МБОУ СОШ № 3 пос. Эльбан (www.elbans3.narod.ru) 

                                                                                          Выпуск подготовлен МБОУ СОШ  №3 


