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Постановление администрации
25.04.2014 № 21
Об утверждении Целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения Амурского муниципального района Хабаровского края
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26ноября 2012г № 2190-р, в целях повышения эффективности и качества услуг в сфере культуры и спорта администрация Эльбанского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые:


1.1. Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения.


1.2. Методику расчета коэффициента эффективности работы муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения.


1.3. Методику расчета коэффициента эффективности работы муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения.


1.4. Критерии оценки работы руководителей муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения.


1.5. Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями Эльбанского городского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности.


1.6. Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения, и премированию их руководителей.

2. Отделу по социальным вопросам поселения и деятельности администрации (Излегощина И.А.)

2.1. Обеспечить ежеквартальный мониторинг выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг подведомственных учреждений и показателей эффективности их деятельности.


2.2. Ознакомить с настоящим постановлением руководителей учреждений Эльбанского городского поселения под роспись.


2.3 Опубликовать настоящее постановление в сборнике нормативных правовых актов органов местного самоуправления Эльбанского городского поселения.


2.4. Разместить настоящее постановление на Интернет-сайте администрации Эльбанского городского поселения.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по социальным вопросам поселения и деятельности администрации Излегощину И.А.
Глава городского поселения 





              И.А.Гудин
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 
Эльбанского городского поселения
от 25.04.2014 № 21
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель предыдущего года
	План текущего

года
	Показатель текущего года

	1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры « Восход»

	1.1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий, в т.ч. выставок (единиц)
	
	
	

	1.2.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий (человек)
	
	
	

	1.3.
	Доход от основной деятельности учреждения
	
	
	

	1.4.
	Бюджетное финансирование учреждения
	
	
	

	2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры  Центр Славянской Культуры «Родник»

	2.1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий, в т.ч. выставок (единиц)
	
	
	

	2.2.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий (человек)
	
	
	

	2.3.
	Доход от основной деятельности учреждения
	
	
	

	2.4.
	Бюджетное финансирование учреждения
	
	
	

	3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечная Сеть»

	3.1.
	Количество документов, выданн ых из фонда, тыс. учетных единиц
	
	
	

	3.2.
	Количество внесенных в электронный каталог библиографических записей (тысяч единиц)
	
	
	

	3.3
	Количество проведенных информационно-просветительских мероприятий (единиц)
	
	
	

	3.4.
	Доход от основной деятельности учреждения
	
	
	

	3.5.
	Бюджетное финансирование учреждения
	
	
	

	4. Муниципальное автономное учреждение Спортивный Комплекс «Восход» 

	4.1.
	Количество культурно-спортивных мероприятий, (единиц)
	
	
	

	4.2.
	Количество посетителей культурно-спортивных мероприятий (человек)
	
	
	

	4.3.
	Доход от основной деятельности учреждения
	
	
	

	4.4.
	Бюджетное финансирование учреждения
	
	
	






_________________________

Главный специалист по вопросам
экономики и прогнозирования
            
   А.М. Ланкина

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Эльбанского городского поселения
от  25.04.2014 № 21
МЕТОДИКА

расчёта коэффициента эффективности работы муниципальных учреждений, Эльбанского городского поселения
1. Общие положения

Настоящая методика определяет порядок расчета коэффициента эффек​тивности работы муниципальных учреждений, подведомственных администрации Эльбанского городского поселения.

 Расчет коэффициента эффективности работы Муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры « Восход» и Муниципального бюджетного учреждения культуры Центр Славянской Культуры «Родник»

2.1.
Расчет коэффициента эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры  производится по формуле:

К эф. КДУ = 0,4xNмср. + 0,4xNпосетит. мсропр. + 0,2xNвнб, где:

N мер. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества проведенных культурно - досутовых мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, смотров).
N посетит, мср. - индикативный показатель соотношения фактического и пла​нового количества посетителей культурно-досуговых мероприятий (фестива​лей, конкурсов, выставок, смотров).
N внб. - индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансиро​вания за отчетный период.

2.2.
Если в отчетном периоде в соответствии с планом не предусмотрено поступление средств от приносящей доход деятельности, то индикативный показатель соотношения фактического и планового значения целевого показателя Nвнб. принимается равным 0,5.

2.3.
При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эффективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.

Расчет коэффициента эффективности работы Муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечная Сеть»


3.1. Расчет коэффициента эффективности работы МБУК  «Библиотечная Сеть»

производится по формуле:


К эф библ. = 0,3 х N кол. выдан. док. + 0,3 х N кол.внес.библ.записей + 0,2 х N кол.инф.мер.+ 0,2 х N+0,2 х Nвнб., где:

N кол. выдан. документ - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества документов, выданных из фонда (тыс. учет, единиц),

N кол.внес.библ.эаписей. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества внесенных в электронный каталог библиографических записей (единиц),

N кол.инф. мер. - индикативный показатель соотношения фактического и пла​нового количества проведенных информационно-просветительских мероприя​тий,

N внб. - индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансиро​вания за отчетный период.

3.2. Если в отчетном периоде в соответствии с планом не предусмотрено поступление средств от приносящей доход деятельности, то индикативный по​казатель соотношения фактического и планового значения целевого показателя Nвнб. принимается равным 0,5.

3.3. При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эффективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.

4.  Расчет коэффициента эффективности работы Муниципального автономного учреждения Спортивный Комплекс «Восход» 

4.1.
Расчет коэффициента эффективности работы муниципального автономного учреждения СК «Восход» производится по формуле:

К эф. КДУ = 0,4 x Nмср. + 0,4 x Nпосетит. мсропр. + 0,2 x Nвнб, где:

N мер. - индикативный показатель соотношения фактического и планового количества проведенных культурно - спортивных мероприятий.
N посетит, мср. - индикативный показатель соотношения фактического и пла​нового количества посетителей культурно-досуговых мероприятий.
N внб. - индикативный показатель соотношения фактической и плановой доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансиро​вания за отчетный период.

4.2.
Если в отчетном периоде в соответствии с планом не предусмотрено поступление средств от приносящей доход деятельности, то индикативный показатель соотношения фактического и планового значения целевого показателя Nвнб. принимается равным 0,5.

4.3.
При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эффективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.

5. Заключительные положения

При фактическом перевыполнении планового целевого показателя эф​фективности работы учреждения его индикативный показатель соотношения фактического и планового значения принимается равным единице.

Коэффициент эффективности рассчитывается на основе данных ежеквартальных отчётов руководителей подведомственных учреждений, предоставляемых в срок до 7-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом.

В случае если коэффициент эффективности работы учреждения за отчетный период принимает значение ниже 0,3, премия не выплачивается.

Коэффициент эффективности принимает значения от нуля до единицы и округляется до второго знака после запятой.



                         _________________________
Главный специалист по вопросам

экономики и прогнозирования


           А.М. Ланкина

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Эльбанского городского поселения
от 25.04. 2014 № 21
КРИТЕРИИ

оценки работы руководителей муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения

	№ п/п
	Целевые показатели эффек​тивности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Оценка показателя в баллах
	Форма отчет​ности, содер​жащая инфор​мацию о вы​полнении по​казателя
	Периодич​ность отчетности

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (15 баллов)

	1.1.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству:
	
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.1.
	Устав и своевременно вне​сенные изменения
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.2.
	Коллективный договор
	2
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	1.1.3.
	Должностные инструкции, трудовые договоры
	3
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в год

	1.1.4.
	План финансово-хозяйственной деятельности
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в год

	2. Основная деятельность учреждения (35 баллов)

	2.1.
	Выполнение целевых пока​зателей эффективности работы учреждения по муни​ципальному заданию
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.2.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения
	10
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.3.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	2.4.
	Результативность участия в федеральных целевых, ве​домственных программах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и грантах
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в по​лугодие

	2.5.
	Отсутствие замечаний про​веряющих и контролирующих органов по вопросам деятельности учреждения
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2.6.
	Разработка, использование и развитие новых форм и методов работы. Внедрение и использование современных компьютерных технологий
	5
	отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	3. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения (35 баллов)

	3.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых фи​нансовых обязательств (в разрезе субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели, внебюджетных источников)
	5
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	3.2.
	Своевременность и полнота выплаты заработной платы, пособий и иных выплат ра​ботникам учреждения в со​ответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы
	5
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в месяц

	3.3.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	5
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	3.4.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	5
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	3.5.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов но вопросам соблюдения финансовой дисциплины
	10
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	3.6.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в крае
	5
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	4. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (15 баллов)

	4.1.
	Укомплектованность учре​ждения основным персоналом (не менее 85 процентов от штатного расписания)
	3
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	4.2.
	Обеспечение соблюдения сроков аттестации работников на соответствие занимаемой должности
	3
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	4.3.
	Представление актуальной информации о вакансиях в учреждении в установленный срок (до 25 числа ежемесячно)
	3
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в месяц

	4.4.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение ква​лификационного уровня ра​ботников
	3
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал

	4.5.
	Обеспечение выполнения требований по охране труда в учреждении
	3
	отчет руково​дителя учре​ждения
	1 раз в квартал






_________________________

Главный специалист по вопросам

экономики и прогнозирования

                 А.М. Ланкина

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации

Эльбанского городского поселения
от 25.04.2014 г. № 21
Положение

о порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями Эльбанского городского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными  учреждениями Эльбанского городского поселения (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в администрацию Эльбанского городского поселения (далее – Администрация) за отчетный период (месяц, квартал, год).

Учреждение представляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 7-го числа следующего за отчетным периодом.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).

4. Отчетность состоит из 4 разделов:

отчета о выполнении целевых показателей по нормативному обеспечению деятельности муниципального  учреждения;

отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности Учреждения; 

отчета о выполнении целевых показателей по финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплине муниципального учреждения;

отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами.  

5. Муниципальными учреждениями культуры и спорта, подведомственными Администрации, отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляет отдел по социальным вопросам поселения и деятельности администрации.

7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение 
к Положению о порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями Эльбанского городского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

	№ п/п
	Целевые показатели эффек​тивности и результативно​сти деятельности руководи​теля учреждения
	Оценка эффективности работы руководителя Учреждения показателя в баллах
	Примечание

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения 

	1.1.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству:
	
	

	1.1.1.
	Устав и своевременно вне​сенные изменения
	
	

	1.1.2.
	Коллективный договор
	
	

	1.1.3.
	Должностные инструкции, трудовые договоры
	
	

	1.1.4.
	План финансово-хозяйственной деятельности
	
	

	Совокупная значимость всех критерий в баллах по первому разделу: ______

	2. Основная деятельность учреждения

	2.1.
	Выполнение целевых пока​зателей эффективности работы учреждения по муни​ципальному заданию
	
	

	2.2.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения
	
	

	2.3.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения
	
	

	2.4.
	Результативность участия в федеральных целевых, ве​домственных программах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и грантах
	
	

	2.5.
	Отсутствие замечаний про​веряющих и контролирующих органов по вопросам деятельности учреждения
	
	

	2.6.
	Разработка, использование и развитие новых форм и методов работы. Внедрение и использование современных компьютерных технологий
	
	

	Совокупная значимость всех критерий в баллах по первому разделу: ______

	3. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения 

	3.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых фи​нансовых обязательств (в разрезе субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели, внебюджетных источников)
	
	

	3.2.
	Своевременность и полнота выплаты заработной платы, пособий и иных выплат ра​ботникам учреждения в со​ответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы
	
	

	3.3.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	
	

	3.4.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	
	

	3.5.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов но вопросам соблюдения финансовой дисциплины
	
	

	3.6.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в крае
	
	

	Совокупная значимость всех критерий в баллах по первому разделу: ______

	4. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

	4.1.
	Укомплектованность учре​ждения основным персоналом (не менее 85 процентов от штатного расписания)
	
	

	4.2.
	Обеспечение соблюдения сроков аттестации работников на соответствие занимаемой должности
	
	

	4.3.
	Представление актуальной информации о вакансиях в учреждении в установленный срок (до 25 числа еже​месячно)
	
	

	4.4.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение ква​лификационного уровня ра​ботников
	
	

	4.5.
	Обеспечение выполнения требований по охране труда в учреждении
	
	

	Совокупная значимость всех критерий в баллах по первому разделу: ______


*1 балл = 1 проценту





_________________________

Главный специалист по вопросам

экономики и прогнозирования

                  А. М.Ланкина

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации

Эльбанского городского поселения
от 25.04.2014 г. № 21
Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Эльбанского городского поселения, и премированию их руководителей

1.Общие положения

Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений (далее – Учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается администрацией Эльбанского городского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 10 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

Рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности учреждения;

Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей учреждений;

принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя учреждения.

3.Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 7-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения целевых показателей деятельности Учреждений.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Эльбанского городского поселения о проценте премирования за отчетный период.

4.Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Эльбанского городского поселения

	Председатель комиссии:
	Гудин Игорь Ананьевич  
	- Глава Эльбанского городского поселения

	Члены комиссии:   
	Излегощина Ирина Афанасьевна     
	- Начальник отдела по социальным вопросам поселения и деятельности администрации Эльбанского городского  поселения

	
	Прилепская Анна Геннадьевна
	- Начальник отдела по финансам бюджету учету и отчетности

	
	Трашкова Лариса Алексеевна
	-Начальник отдела управления муниципальным имуществом и природными ресурсами

	
	Ланкина Аксана Михайловна 
	- Главный специалист по вопросам экономики и прогнозирования

	
	Захарова Оксана Николаевна
	- Главный специалист по юридическим вопросам 





_________________________

Главный специалист по вопросам

экономики и прогнозирования


 А.М. Ланкина

